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Ё. {)бrцlле пIоJIO)кения
i " t,N{етс,д;игче().к()е объедrrнение кj]ассны.к р}.коl]0диl.t:.llс:ii * (]тJ}ук,tурное
Ilоl\р€tзлеJ[оtlие внутришкольыоli CиcTeMbi ГOСУлаРС;тI}0]l]t{rl-{:}tilлес:,t,венЕого

)i tIравJIе)IIи.,л, коOрдиfIируюlцее liаYчно-методическ:чю 1.1 с,р}-а,}ш:зационнуIо
1lаi_iо,гу кlrаl]сных руководителеЙ ги&эчазии.
i.;1. Рабоi:а _N{е"t'{f,ДИЧ€ского обьедliненлIя оргаIJизуется {{t} ()cflot]e t_.бrцего
}lJr;:tj:Iиpo,Bi]j.].Lш рабо,гь; грiмназии, рекомендацийt ино.]]tl,t\"гil 04а.рriе,l]Ij[Iга 1,I

},: iI ;_ll}t]I]Ir,IX Р еС)РС ОВ.

i,_i, Ei ocнtr]Be работьi МО Kj]accнbix ру,ководрrте:rей JIеж,ит п{е.l]одическ€UI
'i'(:"уill Г}t]Vt]-.[il}ИРt, ПРИНЯТаЯ К Р€LЗРабОТКе ПедагOгическим KSJI.1]elqI.{BSM {с учетом
}1[ijiиви/цУЕLltьны"{ планоВ профессИоналъноГо самообра:tованИЯ у-.lttтtэ;l,еi;i),

|,"l. |,Чада"lI,1 пt,ето,цическогG обьедрtяеЁ{ия классны_к руков.о,циге.пеii
i:i Рабоз:сl методическогG *6ъецинения ii]]itCCHIэIX р\,т(о_t}одителей
} l р,i:д tIoJIi1]"ct,OTc я [)ешение следуiоrr{и х задач :

, !,IoBыIiltll]jttIе 1,еоретического, научЕо-метсдического ур(}в]:[я IIодгOтовки
liJlасOны]{ р)/кOводителей iIO iзопросаМ психслог}{],I j]t пеllаI.0гики
l lо{]tIита.,],е].п ь, н()й работы;
* tiijiс,спrэчOLII{е в]lIполнения едиýъiх подходOв к 1зOсIlи,lit[iрlн) Ll сс}ЦIIilлItз'ции
]i'{1itII{l4XCfI,
' I:;оgоrr,оOн_ие ](лассчых руководителей Coвpeh4eHHьIMII восIIита,l]ельными
.l,е.,(IIоJI0I,и'[мlи I] знаниеL,f с*вреьfеi{ных ф*р* И МеТОДOi} IIOсп}I]ательной
1rаfiоты;
, ;:i(X)PlIlIHIlpO_BaI{иe планрiрGвачия, организации |4 педаI (}г,ичtсl(ого аlлализа
} | (] r-l l I И'Гtll,е.пlь t-{ых мероilриятиr1 в кJlэссных кОЛЛ eK,TI,tBax ;
* I'I]J\FIёFIPICI,, обсlбщение, расшрсстранение в IIрактике рабоlы передового
} te,tl аГоI'LТч(3 {::'КСlГс| оПыТа;
* ссдейо,ГI]]]€) (]тановJIениЮ и форrоrиiэованию систеý4ы ItOс]lL!,гаl,еl1л,норi работы
F:ласOа, Ео{]]]tиl,ателъной системь1 класса и, в цеIiOм, r,имна]}t}I;
" Гi()ДДеРЖ] К.i?t Tl}OРЧеСКИХ ИНИЦИаТИЕ}"

.1. Функ:цlIvI п4егодическOго объединения
I,,[{.] lcrrac CI] ]эlх р)lковOдителей ги\4на-зиLl :

" lJрга.III,i:iVе], коллективное пJlаliирование и коллеi{тлlвтrыii анапиз
.;li t i..l I-j еде_,Iт()л,ь]j о сти I(лас снь{х колл ективов ;
," i(:оOрДиlIIdр),ет' восцитаТельну}О деятельFlсстЬ классцыХ кO,слек]]иI]ов и
{,l 

F,a {,аj{Ilз},е,t их в:rаимодействтде i{ 1l едагOгичес кий пр о цесс ;



- вырабатывает и регулярно координирует принципы воспитания и 

социализации учащихся; 

- рассматривает  программы  факультативных, элективных курсов,  

дополнительного образования; 

- организует самообразование педагогов, наставничество, обмен опытом 

работы, работу над единой методической темой гимназии и, в частности, над 

методической темой МО; 

- занимается изучением нормативно-информационной документации, 

методических материалов по вопросам образования; 

- организует изучение и освоение классными руководителями новых 

современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной 

работы; 

- обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей 

и творческих групп педагогов, материалы обобщения опыта работы классных 

руководителей и их аттестации; 

- организует проведение открытых внеклассных мероприятий по 

определенной  теме с целью ознакомления с новыми методическими 

разработками; 

- выявляет, изучает, обобщает, распространяет и внедряет передовой 

педагогический опыт; 

- заслушивает отчеты о профессиональном самообразовании учителей, о 

работе на курсах повышения квалификации, отчеты о  творческих 

командировках; 

- участвует в организации и проведении предметных недель (декад) в 

гимназии; 

- организует и проводит различные конкурсы, смотры  гимназии о 

поощрении лучших классных руководителей, о награждении их 

вневедомственными и государственными наградами. 

 

4. Права методического объединения 

4.1.Методическое объединение классных  руководителей может 

организовывать семинарские занятия, проводить циклы открытых 

внеклассных мероприятий по определенной тематике. 

4.2.Методическое объединение имеет право распределять методическую 

работу между педагогами. 

 

5. Обязанности членов методического объединения 
5.1. Руководитель МО отвечает: 

- за планирование, подготовку и анализ деятельности МО; 

- за пополнение методической копилки классного  руководителя; 

- за повышение научно-методического уровня воспитательной работы в 

гимназии. 

 

6. Организация деятельности методического объединения 

6.1. Методическое объединение классных  руководителей избирает 

руководителя и секретаря. 

 

 
 


