Карта оценки  эффективности и результативности деятельности педагогических работников  МАОУ «Гимназия «Исток» 

	Критерии оценки деятельности педагогов


	Макси-мальный балл
	Балл

педагога
	Подтверж-дающий  документ

	Учителя начальных классов

1. Качество обучения:
1.1. Средний результат выполнения тестовых заданий (СОК) при аттестационном тестировании 4 классов по русскому языку не ниже показателя  (действует в течение года по итогам предшествующего года)
-  среднегородского
	15
	
	Протокол тестирования с городским показателем

	1.2.Средний результат выполнения тестовых заданий (СОК) при аттестационном тестировании 4 классов по математике или окружающему миру не ниже показателя (действует в течение года по итогам предшествующего года)
- среднегородского
	15
	
	Протокол тестирования с городским показателем

	1.3. Качество обучения во 2-4 классах по результатам полугодия  

Русский язык 65%

Математика 65%

Чтение 65%

Риторика 75%

Информатика 85%

Окружающий мир, история 75%

Труд 100%
	2

2

2

1

1

1

1
	
	Отчет из электронного журнала по итогам I полугодия, года

	1.4. ИЗО, физическая культура 100%

Музыка 100%

Иностранный язык75%
	1

1

1

по паралле-лям
	
	Отчет из  электронного журнала по итогам I полугодия, года

	1.5. Преемственность при переходе из класса в класс (2-4 класс)

Для учителя начальных классов за все предметы своей нагрузки 

- подтверждение хорошистов

- подтверждение отличников

Для учителя – предметника по параллели

- подтверждение хорошистов

- подтверждение отличников
	5

2

1

1

	
	Подпись курирующего данные классы  заместителя директора 

	1.6. Результативность участия в олимпиадах (действует в течение года по итогам предшествующего года)
На международном уровне

-победитель

-призёр

На региональном уровне

-победитель

-призёр

На городском уровне

-победитель

-призёр
	30

20

20

10

10

5
	
	Копия диплома

	1.7. Педагогическое сопровождение выхода учащегося на ПМПК

	2
	
	Копия приказа  о зачислении в  соответствующую образователь-ную организацию по рекомендации ПМПК  


	Критерии оценки деятельности педагогов 


	Макси-мальный балл
	Балл

педагога
	Подтверж-

дающий  документ

	Учителя 5-11 классов
Качество обучения:

1.1.Обеспечение преемственности: сохранность контингента учащихся, обучающихся по предмету на

- «4» и «5» (по параллели,  кроме   учителей  русского языка,  математики, алгебры, геометрии)

- отличников  и медалистов (9 и 11 классы  за каждого ученика) – корпоративная ответственность по концу года
(действует в течение учебного года по итогам предшествующего учебного  года)
	1

1
	
	Подпись курирующего данные классы заместителя директора 

Копия приказа о  выдаче аттестатов с отличием

	1.2. Обеспечение качества обучения (по параллели,  кроме   учителей русского языка,  математики, алгебры, геометрии)

5-6 классы: 

-математика, русский язык - 65%

-литература, биология, естествознание, география, история, обществознание, иностранный язык, информатика, экономика - 75%,

-физкультура, ИЗО, МХК, музыка, технология, ОБЖ, краеведение, экология - 100%

7-9 классы:

-алгебра, геометрия, русский язык - 45%

-биология, история, литература, обществознание, право, география - 65% 

-черчение, физика, химия, информатика, экономика  - 50% 

-иностранный язык - 75%

-физкультура – 85%

-технология - 80%

-физкультура, ИЗО, МХК, музыка, ОБЖ, краеведение, экология- 100%

10-11 классы: 

-алгебра, геометрия, русский язык - 50%,

-физика - 50%

-химия, информатика, экономика  - 60%

-литература - 80%

-история, обществознание, биология, география, право- 75%

-иностранный язык - 75%

-физкультура, МХК, ОБЖ- 100%
Примечание. 100% успеваемость в художественно-эстетических классах 5-9  по всем предметам (не учитывать этот класс  при расчёте % качества в параллели)
	2

1

1

2

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

за каждый класс
	
	Отчет из электронного журнала по итогам I полугодия, года

	1.3. Результат ГИА выпускников 9-х классов  по каждому классу

- средний балл (не ниже среднегородского)

- подтверждение  оценки (100%)
(действует в течение учебного года по итогам предшествующего учебного  года)
	5
3
	
	Протокол ГИА  9  класса с городским показателем и годовой оценкой

	1.4. Наличие учащихся, получивших на ГИА  в 9 классах максимальный балл (за каждого учащегося)
(действует в течение учебного года по итогам предшествующего учебного  года)
	3
	
	Протокол ГИА  9 класса 

	1.5. Результат ЕГЭ выпускников 11-х классов  по каждому классу для русского и математики, в т.ч. и предметы по выбору (более 7 человек у педагога)

-средний балл (не ниже среднегородского)

- для предметов по выбору по параллели:

от 1 до 3 человек

от 4 до 6 человек

-наличие учащихся, получивших высший балл на ЕГЭ от 86до 100 баллов;

100  баллов 

 (за каждого учащегося)
(действует в течение учебного года по итогам предшествующего учебного  года)
	10

2

4

5

7
	
	Протокол экзамена с городским показателем

	1.6. Результативность участия в Всероссийской олимпиаде школьников  по общеобразовательным предметам (7-11 классы за каждого учащегося)

На международном уровне

-победитель

-призёр

На Всероссийском уровне

-победитель

-призёр

На региональном уровне

-победитель

-призёр

На муниципальном уровне

-победитель

-призёр

(действует в течение учебного года по итогам предшествующего учебного  года)
	40

30

30

20

20

10

10

5
	
	Копия диплома

	Воспитание и дополнительное
 образование
2.1.Результативность участия учеников в интеллектуальных конкурсах, проектах, соревнованиях, находящихся в перечне мероприятий, утверждённых приказами Минобрнауки,   областного, городского комитетов образования.

Всероссийские конкурсы

-лауреат

-1 место

-2 место

-3 место

-4 место

-5 место

-участие (на усмотрение комиссии)

Региональные конкурсы

-лауреат

-1 место

-2 место

-3 место

-4 место

-5 место

-участие (на усмотрение комиссии)

Городские конкурсы

-лауреат

-1 место

-2 место

-3 место

-4 место

-5 место

-участие (на усмотрение комиссии)
за подготовку одной работы несколькими педагогами устанавливать надбавку каждому педагогу; за спецдиплом  устанавливать надбавку как за 5 место 
	30

25

20

15

10

5

3

24

20

16

12

8

4

2

18

15

12

9

6

3

1
	
	Копии дипломов,

Грамот или 

копия приказа

по результатам конкурса,  баллы устанавливаются за каждую работу

	2.2. Подготовка и проведение на высоком уровне учителем-предметником внеклассных мероприятий

- между классами в параллели

-общегимназическое мероприятие (между разными параллелями)

-городского уровня

-областного уровня
	1

1

2

2
	
	Копия приказа 

	2.3. Руководство

- командой-участницей городской игры «Что? Где? Когда?» 
	300 рублей в месяц
	
	Копия приказа 

	2.4.Руководство научным обществом учащихся.
	400 рублей в месяц
	
	Копия приказа 

	2.5.    100 %  учащихся  класса заняты  в системе дополнительного образования  
( Сентябрь,  январь – наличие

 справок - подтверждений от  организаций  города) 
	2
	
	Протокол занятости учащихся, подписан-ный

заместите-лем директора 

	2.6. 100 %  учащихся  класса занимаются по превентивным программам по профилактике ПАВ 
	2
	
	Копия приказа 

	2.7.   Результативность участия классного коллектива в школьных мероприятиях:

I место

II место

III место
	3

2

1
	
	Копии дипломов, грамот или копии приказов

	2.8. Результативность работы учителей-предметников и классных руководителей с портфолио учащихся 

	На усмотре-ние комис-сии
	
	Копии приказов по итогам проверки  

	2.9. Участие коллектива класса в работе городского Клуба любителей истории отечества (КЛИО):  посещение обучающимися музеев других образовательных организаций
	2
	
	Копия абонемента с отметкой о посещении

	Педагоги дополнительного образования

2.10.    Сохранность контингента в объединении  дополнительного образования: не менее 90 %  обучающихся  

(сентябрь в сравнении с прошлым годом, январь- с  началом учебного года).
	2
	
	Подпись курирую-щего объединение заместителя директора

	Социальные педагоги

2.11. – отсутствие учащихся, совершивших преступления
- отсутствие необучающихся детей, поживающих в микрорайоне гимназии
	
	500 рублей в месяц

500 рублей в месяц
	Подпись директора

	Методическая работа
3.1.Деятельность в предметных  сетевых сообществах

- руководство

- консультирование по предмету
	8

4
	
	Копия приказа



	3.2.Руководство творческой группой педагогов на уровне

- гимназии

- города

- области

- участие в работе творческой группы гимназии
	10

4

4

4
	
	Копия приказа 

	3.3.Трансляция опыта педагогов (открытые уроки, семинары, мастер-классы, конкурсы, выступления на  педсоветах, открытые мероприятия, классные часы и т.д.  в зависимости от количества проведённых мероприятий) 
- гимназии

- города

- области

- на федеральном, международном
	2

3

4

6
	
	Копии приказов,

сертифика-ты, выступление на педсовете – подпись заместителя директора

	3.4. Использование  дистанционных технологий в процессе обучения (12-15 человек группа)
	30
	
	Гиперссылка на  размещение материала в интернете и  список обучающих-ся 

	3.5.Участие и победа в конкурсах профес-сионального мастерства 

- Всероссийские конкурсы

-1 место

-2 место

-3 место

-4 место

-5 место

-участие 

Региональные конкурсы

-1 место

-2 место

-3 место

-4 место

-5 место

-участие

Городские конкурсы

-1 место

-2 место

-3 место

-4 место

-5 место

-участие
	95

90

85

80

75

70

65

60

55

50

45

40

35

30

25

20

15

10
	
	Копия диплома,

грамоты или 

копия приказа

	3.6. Реализация ФГОС (1-4  классы) (16 часов – 10 баллов)
	16 часов – 10 баллов
	
	Копия приказа
об установле-нии нагрузки 

	3.7. Реализация ФГОС в 5-7 классах 

(1б-1час учебной нагрузки)
	1б-1час учебной нагрузки
	
	Копия приказа об установлении нагрузки 

	3.8.  Качественное  и своевременное  ведение электронного журнала (в соответствии с нагрузкой, при делении класса на подгруппы - оплата 50%)-50 рублей за 1час во 2-11классах, 30 рублей – в 1 классах.

	
	В соответ-ствии с нагруз-кой в рублях  ежеме-сячно
	Расчет осуществ-ляет заместитель  директора согласно

приказа об установле-нии нагрузки


Примечание: при наличии взыскания стимулирующие выплаты не производятся.
