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Раздел I
Описание модели ученического самоуправления и механизма ее реализации. 
Обоснование актуальности выбора социализационной модели.
На  современном    этапе  наше  общество стремится стать  правовым и  демократическим.    Школа   готовит   детей    к   жизни    в   обществе. Возможно   ли   подготовить   будущего  гражданина к жизни в правовом и демократическом   обществе,  если  он  на   собственном опыте не научится этому в стенах школы? 


       Важно для каждого и психологическое значение школьной демократии: атмосфера      гражданского      равноправия,      взаимного      уважения     и требовательности.      Школьное    самоуправление      помогает     каждому почувствовать  себя  хозяином,  от которого  зависит твое же благополучие. В проекте «О    приоритетных    направлениях     развития образовательной системы РФ» одним  из направлений является развитие современных форм ученического    самоуправления    как     особой     формы     инициативной, инновационной,  самостоятельной,  ответственной деятельности учащихся, направленной  на  решение важных вопросов жизнедеятельности учащейся молодежи,   развитие   ее  социальной  активности,  поддержку социальных инициатив. 


       Раскрыть   сущность   социализации   учащихся   помогли    работы В.П. Созонова. Он  отмечает, что основой процесса социализации является самоопределение   в    системе    человеческих    ценностей   и   отношений, социальных    функций    и    ролей.  Одним  из основных условий является организация   разнообразной,    творческой,     личностно    и   общественно значимой   деятельности    детей   как  модели,  образа  будущей достойной жизни,  в   ходе    которой    осуществляется    развитие   и    благополучная социализация    воспитанника,    его     социальная     активность.    Органы ученического     самоуправления   он   рассматривает   как   один  из  путей социальной активности учащихся. 


       Проанализировали     труды    разных    авторов,    в    основе    которых отмечается   необходимость демократизации   школы для развития органов ученического  самоуправления . Особую значимость при разработке имели труды   А.Н. Тубельского,  где    он    придерживается   принципа:   сначала деятельность, потом орган управления. Тубельский основной акцент делает на   законотворчество,   соблюдение   прав   человека, формирование опыта демократического    поведения.   Придает    большое   значение  выборам  в 

       органы ученического самоуправления. Неоценимую   помощь   оказал  опыт  В.Т. Кабуша.  Его  методическое пособие   «Ученическое    самоуправление:   теория и    практика»  помогло раскрыть   сущность  системы   ученического  самоуправления,  ее    правовые основы,   структуру,  права   и  обязанности, учащихся в органах,  систему руководства   ими,   роль педагогов  в  работе ученических      органов,     порядок      функционирования.     Он    отмечает    тенденцию    развития    ученического    самоуправления  –  как  увеличение числа    детей    и    подростков,    принимающих    участие   в    организации  внутришкольной   жизни.   Для  осуществления автор предлагает различные варианты.
       В работах  В.М. Коротова, Т.В. Орловой, П.Т. Фролова широко изучена и изложена  зависимость  системы  ученического  самоуправления от этапов развития коллектива.
       Использовали    динамику   реализации    прямого   самоуправления   по методике И.П. Иванова (К.Т.Д.).
       Н. Крылова    рассматривает   культуросообразный    подход.   Крылова считает   важным  не  подготовку   нового  поколения  лидеров, а создание в школе   прочных  социальных   связей,   способность   строить  гражданские отношения,   взаимодействовать   со   всеми   в   обществе.  Самоуправление ориентировать  на  ценности  гражданского общества, на инициативу снизу.
       Перечисленные авторы помогли при моделировании и прогнозировании разных аспектов ученического самоуправления.
       В  основу  разработки   положена  активизация  участия  школьников  в организации   повседневной  жизни  своего коллектива, в реализации своих интересов и  потребностей, в совершенствовании работы своей школы. Эти и другие  источники   дают  общее   положение   о   развитии  ученического самоуправления,   социальной   активности   учащихся.   Новизна   подхода заключается   в   создании   условий  успешного развития самоуправления – вариативность   и   свободу  выбора  деятельности  учащихся во внеурочное время,   творческое   партнерство  и   сотрудничество педагогов и учащихся. Что их реализация возможна только на основе такого признака системы, как саморазвитие:     самоактивизация,    организационное   саморегулирование, коллективный самоконтроль. 
      Социализационная модель, являясь модификацией культурологического подхода,   предполагает   активное  участие  человека  в строительстве себя, общественных делах,  использовании  культурных  достижений и опыта для совместного служения обществу. 
      Социализация   есть    толерантная    нонконформистская    способность личности,  достигая    общественного   и   профессионального  успеха, быть полезным себе, своей семье, обществу, людям. 

Принципы организации деятельности.
1. Принцип демократизма:

· Выборность всех органов самоуправления и право выбора деятельности, позиции, решений;

· Защита интересов каждого и учет интересов меньшинства;

· Гласность и доступность информации для всех;

· Отчетность и подконтрольность;

· Совместное формирование и принятие норм и правил и их обязательное выполнение;

· Уважение взглядов и интересов каждого;

· Способность всех и каждого к общественному договору.

2. Принцип сочетания личного и общественного:

	·     Самоопределение;

·     Самоутверждение;

·     Самореализация;

·     Саморазвитие;

·     Самовоспитание;

·     Самодеятельность;

·     Самоуважение;

·     Самостоятельность;

·     Самокритичность;
	·     Ответственность;

·     Соуправление;

·     Сотрудничество;

·     Социальная активность;

·     Сплоченность;

·     Согласованность;

·     Взаимопонимание;

·     Подчинение законам;

·     Уважение мнения других.

	       В   созданной    социально-развивающей    среде   каждый    участник совместной деятельности развивается как личность. 

Самоуправление в гимназии – 

это совершенствование самого себя;

это готовность к сотрудничеству;

это умение подчиняться закону.


Организация работы органов самоуправления.
1.          Органы ученического самоуправления работают во взаимодействии с администрацией,   Советом    гимназии, органами  педагогического и родительского     самоуправления,     а    также    с      общественными организациями    и    другими    самостоятельными     объединениями, существующими в гимназии.

2.          Собрания     и     заседания    органов  ученического    самоуправления проходят, как правило, открыто.

3.           Решения    органов    ученического    самоуправления    принимаются открытым или тайным голосованием (по усмотрению учащихся).

4.           Решения    принимаются    простым    большинством,    но     мнением меньшинства должно внимательно выслушиваться и учитываться.

5.          В случае  несогласия любой ученик может опротестовать это решение в вышестоящем органе самоуправления.

6.           Работа органов ученического самоуправления осуществляется гласно, то   есть   коллектив   должен   быть  своевременно   информирован  о предстоящих и прошедших делах. 

[image: image13.emf]13,68

12,63

21,79

0

5

10

15

20

25

%

2005-

2006  

уч.год

2006-

2007

уч.год

2007-

2008  

уч.год

Процентное соотношение 

медалистов

[image: image14.jpg]


[image: image15.emf]13,68

12,63

21,79

0

5

10

15

20

25

%

2005-

2006  

уч.год

2006-

2007

уч.год

2007-

2008  

уч.год

Процентное соотношение 

медалистов

[image: image16.jpg](8 B O

o

N

~ O

o0

Ilporpamma

VpenuueHde pyOpuKk B IUKONBHOH  rasete «Jlucrox», Oonbi

P'JBB.TI?\\'L“xTCHbHN,\ CTpaHHu.

CHUKEHHE LIeH B CTOJIOBOM (MEHbIIE, YeM Ha PhIHKE TOBAPOB H YCIYT)

[pe3cHTall

[IpOCMOTP PA3HBIX HHTEPECHBIX H MO3HABATE/ILHBIX
ypoKa (BO BpeMs NPOBEICHHs CaMoro ypoOKa).
O160op Ha WKOJIBHON AMCKOTEKE MY ULIMX.
VBeHUeHNe YHCIa i JUTHTENBHOCTH JHCKOTEK.
[lokyrKa HOBOIO CTIOPTHBHOIO HHBEHTAPA.

PEMOHT CTIOPTUBHBIX Pa3/IeBATOK.

[lens pagHONPHEMHHKOB [0 THMHAIHH.

TeMC



Цель:
          Создание социально-развивающей среды, содействующей личностному 
          росту учащихся.

Задачи:
- повышение социальной активности подростков в совместной деятельности;
- достижение взаимопонимания и уважения среди старших и младших;
- приобретение навыков бескорыстного общения;
- формирование чувства ответственности;
- развитие позитивных личностных качеств каждого;
- освоение различных социальных ролей и общественно-важных    

  норма поведения;
- передача и сохранение традиций.

Структура:


[image: image1]
 Высшим органом является 
Ученическая  конференция   старшеклассников,  
 на    которую    собираются   представители  (делегаты  от   9-11 классов)  два  раза  в год: перед выборами в в начале учебного года  и в конце учебного года для подведения итогов.
       Конференция решает  все     вопросы    жизнедеятельности    ученического самоуправления:
-   утверждает Положение  о  гимназическом  ученическом  самоуправлении и
    вносит в него изменения;
-   заслушивает    отчеты    Ученического    Правительства,   дает   оценку  его 
    деятельности;
-  формирует органы самоуправления, определяет их полномочия;
-  вырабатывает   предложения   по  совершенствованию  работы  гимназии в 
   адрес руководства.
       Высшим органом первичного коллектива является 
Ученическое Правительство,
       заседания   которого проводятся   по  мере    необходимости, но   не   реже одного раза в месяц. Правительство обсуждает вопросы, определяющие общие перспективы     деятельности,     обеспечивает     стратегию      в      реализации поставленных целей.
Министерства   
планируют и организуют свою повседневную работу, формируют   постоянные   или временные рабочие    органы   по  различным направлениям  деятельности, дают   общественные   поручения,  задания  классам,  группам  или  отдельным   учащимся,    заслушивают    отчеты    о   выполнении   поручений,  организуют шефство  старших  классов  над   младшими,   используют    различные  формы поощрения и порицания учащихся.
 Заседания   министерств   проводятся   по   мере   необходимости,  но не  реже одного раза  в две недели. 
Президент: 
- организует   стратегическое    планирование   деятельности    Гимназического
  Правительства;
- определяет повестку дня и председательствует на заседаниях;
- организует    работу     по     согласованию      деятельности    Гимназического 
  Правительства с администрацией гимназии, методическими объединениями и
  другими органами существующими в гимназии;
- координирует работу советов классов;
- осуществляет контроль исполнения решений Гимназического Правительства.

Министерство науки и образования:
- осуществляет оказание помощи в учебе;
- организует участие в предметных олимпиадах;
- организует и помогает в работе научных обществ;
- проводит специальные   мероприятия  по  борьбе  за  успеваемость учащихся 
  (смотр  тетрадей, выпуск бюллетеней, рейды и др.);
- наблюдает за деятельностью предметных кружков;
- заботится  об  их  бесперебойных  занятиях,  о  создании  новых  кружков  на 
  основе интересов и запросов учащихся;
- ежемесячно представляет отчет о работе министерства Президенту.
Министерство культуры и досуга:
- проводит  совещания  членов  советов  классов, ответственных за культурно-
  массовую работу, разъясняет им цели, задачи и обязанности;
- осуществляет планирование и координацию работы министерства с другими
  структурами школьного самоуправления;
- разрабатывает и предлагает на рассмотрение Гимназического Правительства
  программу  основных  культурно-массовых  мероприятий на год с указанием
   их целей и задач;
- участвует  в   организации  всех  культурно-массовых   и    просветительских
  мероприятий в гимназии;
- участвует в организации культурной программы походов-экспедиций;
- ежемесячно представляет отчет о работе министерства Президенту.
Министерство труда:
- осуществляет организацию трудовых бригад;
- проводит совещания советов классов, ответственных за дежурство;
- разъясняет ответственным за дежурство их обязанности;
- разрабатывает  и  предлагает на обсуждение в Гимназическое Правительство
  систему контроля дежурства по гимназии и классам;
- организует дежурство по гимназии во время массовых мероприятий;
- отвечает за оформление стендов;
- ежемесячно представляет отчет о работе министерства Президенту;
- осуществляет планирование и координирует работу министерства.
Министерство социальной защиты:
- оказывает  посильную  помощь учащимся и взрослым людям, нуждающимся 
   в ней;
- организует    поздравления   с    праздником   людям  стершего  и   младшего
  поколения.


Министерство печати и информации:
- проводит  совещания  членов редколлегий советов классов, разъясняет  цели 
  и задачи министерства, а также их обязанности;
- разрабатывает     и     предлагает     Гимназическому      Правительству    для 
  рассмотрения  проекты,  связанные с развитием школьных средств массовой 
  информации, а также план работы министерства;
- отвечает за освещение в изданиях всех массовых мероприятий, проводимых
   в гимназии;
- координирует работу по выпуску гимназической газеты «Листок»;
- организует взаимодействие с художником-оформителем гимназии;
- отвечает за своевременное изготовление печатных поздравлений;
- курирует информационную работу в классах;
- проводит совещания сотрудников министерства печати и информации.
Министерство спорта, туризма и здоровья:
- проводит   совещания  членов советов классов, ответственных за проведение
  спортивной работы: разъясняет им цели, задачи и обязанности;
- осуществляет планирование и координацию работы министерства с другими
  структурами Гимназического Правительства;
- разрабатывает и предлагает на рассмотрение Гимназического Правительства
  спортивно-туристическую  программу  с  указанием целей и плана основных
  событий;
- участвует   в   организации   всех  спортивно-туристических  мероприятиях в  гимназии;
- проводит спортивные мероприятия, пропагандирует здоровый образ жизни.
Советы начальной школы, среднего звена, старшеклассников:
- планируют и организуют свою повседневную работу;
- формируют    постоянные   или   временные  рабочие  органы  по различным 
   направлениям деятельности;
- дают   общественные поручения,  задания  классам,  группам или отдельным
  учащимся, заслушивают отчеты о выполнении поручений.
      В состав Советов входят представители всех классов, которые собираются один раз в неделю.
Законы ученического самоуправления гимназии:
1. Жить без творчества и активности скучно.
2. уважай свое дело.
3. Главное – оптимизм.
4. Человечность во всем.
5. Улыбка – успех любого начала.
Описание основного содержания деятельности 

  Был  проведен  глубокий анализ воспитательной деятельности. В результате  диагностики   определены    межличностные    отношения детей  в  гимназии.  С  помощью  тестирования  (по Рожкову), опроса учащихся выявлен  уровень  развития  самоуправления  в классах. По методике   А.А.  Андреева   определена  степень    удовлетворенности учащихся школьной жизнью.


       Изучен   опыт   ученического  самоуправления В.Т. Кабуша, И.П. Иванова,  О.С.   Газмана,    В.А. Караковского,    Н. Крыловой,     А.Н. Тубельского.   Пришли   к  выводу,    что   работу   надо   строить   по следующей схеме:
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             Определить сферу полезной для школы и значимой для учеников школьной деятельности.

             Сделать эту сферу  эмоционально насыщенной и интересной.
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             Предоставить педагогическую поддержку и помощь.

                    На    втором   этапе   разработали  программу  действия, проектов основных   внутришкольных   документов и осуществили подготовку коллектива   к  переходу   на   деятельность   реального ученического самоуправления.   Провели    дискуссию    отдельно   с   педагогами и отдельно     со       старшеклассниками      на      тему:      «Что    такое демократическая    школа?»       наладили      регулярное       изучение общественного мнения в ученическом коллективе.

                    На   3   этапе      произошло     формирование    системы   органов ученического    самоуправления   в    соответствии   с  разработанной программой,    апробация    созданной    системы,   ее  корректировка, доводка   до    приемлемого    уровня,     выработка  соответствующей технологии, алгоритмов деятельности.

На 2 и 3 этапах проводились следующие мероприятия для реализации задач организации и развития ученического самоуправления:
1. Повышение активности членов ученического самоуправления:
- проведение   ежегодных   конкурсов    среди  учащихся гимназии (кроме 
  существующих);
- собрания учащихся по параллелям классов;
- рубрика  в  газете   «Листок» об активистах органов самоуправления;
- фотостенд «Ими гордится гимназия»;
- разовые   стипендии   учащимся   за   творческие  достижения и активное
  участие в школьных, городских и областных внеклассных мероприятиях;
- учреждение звания «Почетный член Ученического самоуправления» для
  наиболее активных учащихся, заканчивающих гимназию;
- создание театра школьных миниатюр;
- включение   в   план    работы     гимназии   обоснованные   предложения 
  учащихся;
- разработка   учащимися  программы  общешкольных дел, организация ее
  выполнения.
2. Развитие самоуправления в классах:
- разработка    программы    и    плана    учебы  классных руководителей по
  проблемам ученического самоуправления в классах;
- проведение   занятий   с   классными    руководителями    по   проблемам
  ученического самоуправления в классах;
- разработка программы и плана учебы ученического актива по проблемам
  самоуправления;
- проведение   учебы  ученического актива по проблемам самоуправления.
- проведена подготовка учащихся к организаторской деятельности по трем
  компонентам:
а) информационный (факультативный курс «Организаторская работа»);
б) операционный (занятия по моделированию управленческих ситуаций);
в) управленческая практика.
- проведение   для  педагогов,  учащихся практикумов и обмена опытом по
  ведению классного собрания;
- разработка примерной тематики классных ученических собраний;
- обеспечение   методической   и  организационной помощи ученическому
  активу в подготовке и проведении классного собрания;
- обеспечение    контроля   за    регулярностью   и    качеством  проведения 
  классных собраний;
 введение  в   практику  ежемесячных  неформальных   встреч  руководства 
  гимназии  с классными руководителями для решения актуальных проблем 
  жизни классных коллективов;
- введение   в   гимназическую   газету   рубрики   «Классные  собрания»   и 
  регулярной трансляции лучшего опыта и итога прошедших собраний.
3. Повышение демократической культуры коллектива:
- разработка     программы      обучения    педагогов,     учащихся    основам
  ученического   самоуправления.   Обеспечение   опережающего   обучения
  педагогов и систематическую учебу лидеров классного самоуправления;
- опубликование   в    газете   «Листок»  популярно изложенный материал о
  системе самоуправления в нашей гимназии;
- разработка   рекомендаций  для учителей начальных классов о подготовке
  учащихся к самоуправлению;
- активизирование деятельности гимназического дискуссионного клуба;
- введение    в     практику      заседаний     всех      органов      ученического
  самоуправления    обязательное    выражение   своей   позиции каждым из
  участников заседания (конкретное замечание, оценка, предложения и т.д.);
- введение   в  практику работы всех органов самоуправления оперативный 
  анализ каждого проведенного мероприятия с участием его организаторов.
4. Обеспечение преемственности опыта и традиций самоуправления:
- разработка плана организации шефской помощи;
- введение   практики  закрепления  накопленного  опыта самоуправления в 
  письменных документах (памятках, рекомендациях и т.д.);
- оформление летописи (истории) гимназии;
- создание при школьном музее комиссии по связям с выпускниками;
- приглашения  на заседания ученического самоуправления бывших членов
  этих органов;
- разработка  символики  (знаки отличия)  для актива органов ученического
  самоуправления;
- разработка  и  создание буклета «Ученическое Правительство», в котором 
  кратко изложены особенности и традиции нашей гимназии.
5. Оценка эффективности ученического самоуправления:
- разработка     новой      редакции      критериев     оценки   работы  органов 
  ученического самоуправления;
- анализ   и   оценка  работы  всех органов самоуправления, руководствуясь
  новой редакцией критериев;
- Создание творческой группы «Ученическое самоуправление в классе».

Деятельность   ученического   Правительства   и   Советов     учащихся основывается    на    принципах    КТД.  По признаку включенности детей и подростков  в  реальные  социально  значимые  отношения  КТД имеют три направления:
Социально значимые дела –
это те дела, при выполнении которых достигается определенный результат, полезный как для самих участников дел, так и для окружающих.
Школа партнерства –
это   совместные  дела    Советов    начальной    школы,   среднего  звена   и старшеклассников,   которые     способствуют    формированию  и развитию лидерских качеств.
Досуговые дела – 
это   дела,    которые    способствуют   раскрытию творческих способностей каждого гимназиста.
       Конкретная    деятельность    включает    в    себя   акции    милосердия, экологические  рейды,  учебу актива,   совместный выпуск газет, ролевые и деловые игры, игровые конкурсные программы, праздники, концерты.
       В    настоящее    время    гимназия    перешла    на   следующий   этап – этап   углубленного    анализа    созданной    и функционирующей системы ученического самоуправления, дополнение недостающих звеньев системы, совершенствование в целом.


Ресурсы.

-    Помещение;

· Радиоаппаратура;

· Газета «Листок»;

· Активисты, заинтересованные в деятельности;

· Методическая помощь;

· Занятия с активом;

· Занятия со старшеклассниками;

· Занятия с педагогами;

· Положение об ученическом самоуправлении;

· Положение о выборах в ученическое самоуправление;

· Рекомендации   классным    руководителям  по  работе  с ученическим самоуправлением (в вопросах и ответах);

· Памятка   классному  руководителю  «Как  вести  первое  ученическое собрание в классе»;

· Рекомендации  классным  руководителям и ученическому активу «Как подготовить и провести Классное ученическое собрание»;

· Памятка о порядке проведения ученической конференции в гимназии;

· Примерное   тематическое   планирование  ученических   собраний   в классе;

· Тематика   занятий  с педагогами и учащимися, посвященных основам ученического самоуправления;

· Примерная   программа   и   план    учебы   педагогов, актива учащихся основам 

· самоуправления в классе.
Раздел II

Результативность реализации модели ученического самоуправления.
   Результаты диагностики, проведённой по методике М.И. Рожкова «Определение уровня развития самоуправления в ученическом коллективе», помогли выявить различные аспекты развития самоуправления в классах. Такими аспектами стали:

- организованность классного коллектива;

- ответственность членов коллектива за его дела;

- включённость коллектива в общешкольные дела;

- отношения класса с другими ученическими объединениями;

- ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива.

Уровень развития самоуправления всего учебного заведения определялся коэффициентами трёх блоков: младшего звена, среднего и старшего. Уровень развития самоуправления по блокам вырос за последний учебный год следующим образом: 1блок-коэффициент вырос на 0,3 (от среднего уровня до выше среднего);
                                      2 блок-коэффициент вырос на 0;3 (от среднего до выше среднего и в отдельных классах- до высокого);

                                       3 блок-коэффициент вырос на 0,5 (от уровня выше среднего, в отдельных классах-от среднего, до высокого).
                                                                               (см. приложение.)

       Доминируют позитивные тенденции психического состояния учащихся и учителей в урочной и внеурочной деятельности.  По результатам  диагностических исследований психологической службы гимназии было отмечено улучшение психологического климата в классах то 65% до 98% (от среднего уровня удовлетворённости до высокого уровня).
                                                                                    ( см. приложение.)

В работу также была включена «Диагностика успешности ученического самоуправления». В рамках этих исследований проводились опросы:

-по определению отношения учащихся к гимназии, классу, товарищам, родителям, учителям, коллективу;

-по отношению к общественной деятельности и участию в ней;
-по выявлению коллективистских ценностей;

-по выявлению влияния коллектива на формирование личности;

- по выявлению психолого-педагогического климата в коллективе;

- по выявлению демократических процессов в гимназии;

- по выявлению характера отношений между детьми и педагогами в самоуправленческой деятельности.

Активом органов самоуправления была составлена таблица привлекательности различных дел, которые учащиеся могли бы делать сами, в том числе то, что им предлагает улица, ТВ, двор, родители, гимназия, система дополнительного образования. Ими была проведена сравнительная характеристика дел, занесённых в таблицу. Надо отметить, что предпочтение было отдано общегимназическим делам.
Анализируя результаты предметных олимпиад и итоговой аттестации учащихся старших классов были сделаны выводы о положительном влиянии участия детей в общественной жизни на их интелектуальный рост и успеваемость. Большенство медалистов гимназии являлись представителями ученического правительства. (си. приложение.)
Итоги работы ученического правительства за истёкший период подводились на итоговой конференции. Проанализировав отчёт ученического правительства и результаты проведённых исследований участники конференции выработали  заключение.

                                             Заключение
1. Самоуправление-не формальность. Это способ сделать нашу жизнь интереснее, возможность влиять на политику в гимназии, высказывать своё мнение.

2. Входить в состав ученического правительства стало престижно, старшеклассники борются за право работать на равнее со взрослыми, придумывают новые формы деятельности и осуществляют свои замыслы.
3. Младшие школьники и учащиеся среднего звена могут вносить предложения по проведению традиционных мероприятий и предлагать идеи новых проектов.

4. Модель ученического самоуправления «Ученическое правительство» стимулирует активность учащихся, развивает чувство ответственности, организаторские и творческие способности, усиливает интерес учащихся к жизни гимназии, позволяет старшеклассникам участвовать в учебном и воспитательном процессе. Создаёт условия для самовыражения учащихся.         
                           Корректировка задач на следующий учебный год.

      Поставлена задача сплочения и взаимопонимания между учениками, учителями и родителями. Ученики не должны чувствовать себя чужаками, временными жильцами в гимназии. Это их родной дом, здесь их понимают, ценят и с их мнением считаются.

      Гимназия-маленькое государство, а его граждане имеют свои права и обязанности. Ученики в рамках самоуправления должны шире изучать права человека, решать вопросы формирования общей культуры, осваивать инновационные способы решения гимназических проблем.

Положение о выборах в Ученическое Правительство


Правительство.

1. Общие положения.

1.1. Выборы в Ученическое Правительство проводятся 1 раз в год.

1.2. Конкретные сроки проведения выборов назначает Ученический Совет.

1.3. Порядок проведения выборов определяется данным Положением.

2. Выборы Ученического Правительства.

2.1. Количественный состав Ученического Правительства – 7 человек (учащиеся из 9-11 классов), в том числе Президент.

2.2. Выдвижение кандидатур.

1) Выдвигать кандидатуры в Ученическое Правительство имеет право каждый ученик гимназии, в том числе возможно самовыдвижение.

2) Выдвигающий кандидатуру должен мотивировать (обосновать) свое предложение.

3) Выдвигаемый кандидат заносится в список для голосования, если он дает на это согласие.

4) Включенным в список кандидатам предоставляется высказать свои предложения по организации жизни в гимназии.

5) После этого на Ученической конференции проводится обсуждение кандидатур (мотивированные высказывания в поддержку или предложения об отводе).

6) Предложения об отводе ставятся на голосование.

2.3. Голосование.

1) Для проведения голосования избирается счетная комиссия из 3-х человек.

2) Счетная комиссия оформляет бюллетени.

3) Голосующие оставляют в бюллетени фамилии только тех кандидатов, которых они поддерживают, остальные вычеркивают из списка.

4) Счетная комиссия производит подсчет голосов за каждого кандидата.

5) Избранным в Ученическое Правительство считаются те кандидаты, которые получили относительное большинство голосов.

6) Президентом Ученического Правительства считается тот кандидат, который получил из всех избранных самое большое количество голосов.


Развитие ученического самоуправления
(по М.И. Рожкову)

Младшее звено

Коэффициент
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Среднее звено

Коэффициент
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Старшее звено
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Психологический климат в классах

Начальная школа
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Среднее звено
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Старшее звено
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Программы кандидатов в ученическое правительство
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Выборы ученического правительства
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От старших – младшим…
(Ученическое самоуправление в действии)
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Заседание ученического правительства
(Дискуссионный этап)
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Подготовка к празднику
[image: image26.jpg])
E |
- |
|
4




[image: image27.jpg]



«Звездный час»
(Вручение наград лидерам самоуправления)
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Совет старшеклассников (9-11 классы)





Министерство спорта, туризма и здоровья





Министерство печати и информатизации





Министерство социальной защиты





Министерство труда





Министерство культуры и досуга





Министерство науки и образования





Ученическое правительство





    Ученическая конференция





Совет среднего звена


(5-8 классы)


(





Совет начальной школы (1-4 классы)





Классные коллективы
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